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ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОБЩЕМ СОБРАНИИ РАБОТНИКОВ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «ДЕТСКИЙ САД № 10 ОБЩЕРАЗВИВАЮЩЕГО ВИДА С ПРИОРИТЕТНЫМ ОСУЩЕСТВЛЕНИЕМ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО СОЦИАЛЬ-ЛИЧНОСТНОМУ НАПРАВЛЕНИЮ РАЗВИТИЯ ДЕТЕЙ»

г. Заречный

1. ОБЩИЕ   ПОЛОЖЕНИЯ.
1.1. Настоящее положение разработано для МУНИЦИПАЛЬНОГО ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «ДЕТСКИЙ САД № 10 ОБЩЕРАЗВИВАЮЩЕГО ВИДА С ПРИОРИТЕТНЫМ ОСУЩЕСТВЛЕНИЕМ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО СОЦИАЛЬ-ЛИЧНОСТНОМУ НАПРАВЛЕНИЮ РАЗВИТИЯ ДЕТЕЙ» (далее по тексту МДОУ) в соответствии с п. 4.4. Устава МДОУ, и регламентирует деятельность общего собрания работников МДОУ.

1.2. Общее собрание работников является одной из форм самоуправления МДОУ.

1.3. Управление осуществляется на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей.

1.4. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся на Общем собрании работников МДОУ.

1.5. Срок данного Положения не ограничен.

2. ОСНОВНЫЕ  ЗАДАЧИ  ОБЩЕГО СОБРАНИЯ  
ТРУДОВОГО  КОЛЛЕКТИВА.
2.1. Основной задачей Общего собрания работников МДОУ является:

· Непосредственное участие в управлении МДОУ.

3. ФУНКЦИИ  ОБЩЕГО  СОБРАНИЯ  ТРУДОВОГО  КОЛЛЕКТИВА.
3.1. Общее собрание работников МДОУ:

· определяет основные направления работы МДОУ;

· принимает Коллективный договор, изменения в нём; принимает правила внутреннего трудового распорядка, графики работы, графики отпусков работников МДОУ;

· обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины работников МДОУ;

· рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны жизни и здоровья воспитанников МДОУ;

· избирает профсоюзный комитет МДОУ;

· принимает локальные акты, регламентирующие общие вопросы деятельности МДОУ. 

4. ПРАВА  ОБЩЕГО  СОБРАНИЯ  ТРУДОВОГО  КОЛЛЕКТИВА.

4.1. Работники МДОУ имеют право высказывать свои суждения и мнения по вопросам повестки дня.

4.2. Общее собрание работников МДОУ имеет право принимать решения по вопросам повестки дня.

5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ  ОБЩЕГО  СОБРАНИЯ

ТРУДОВОГО  КОЛЛЕКТИВА.

5.1. Работники МДОУ несут ответственность за исполнение решений, принятых на собрании работников МДОУ.

5.2. Работники МДОУ несут ответственность за невыполнение и нарушение положений локальных актов, принятых на Общем собрании работников МДОУ.

6.  ОРГАНИЗАЦИЯ  РАБОТЫ  ОБЩЕГО  СОБРАНИЯ  
ТРУДОВОГО  КОЛЛЕКТИВА.

6.1. Общее собрание работников МДОУ собирается не реже 2 раз в календарный год.

6.2. Общее собрание работников МДОУ считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины списочного состава работников МДОУ.

6.3. Решения Общего собрания работников МДОУ принимаются простым большинством голосов от числа присутствующих.

6.4. Для ведения Общего собрания открытым голосованием избираются его председатель и секретарь.

7.  ДЕЛОПРОИЗВОДСТВО
7.1. Общее собрание работников МДОУ протоколируется и подписывается председателем и секретарем.

7.2. Протоколы подшиваются и хранятся не менее 5 лет.

